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’Belangen mensen
boven stukje marge’

Zakenvrouw Annemarie Dekker.
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ZAANSTREEK - Beste Zaanse Za-
kenvrouw Annemarie Dekker,
directeur van drukkerij Rem-
mertDekker in Wormer, vindt de
sociale aspecten van het leiden
van een bedrijf ’zeer belangrijk’,
Zo belangrijk, dat er geen nacht-
ploeg is bij Remmert Dekker.
»De belangen van de mensen

gaan boven dat stukje ma.rge.”

Annemarie Dekker is gisteren
gekozen als Beste Zaanse Zaken-
vrouw tijdens een gala-avond
van het VrouwenNetwerk Zaan-
stadPlus. ,,De meeste tijd zit in
het motiveren en stimuleren van
mensen. Ik doe het ook niet al-
leen. Het is teamwerk.”

De onderneemster ' bleef sa-
men met Gré Busch, directeur
Spaanse Tapas Bar & Restaurant
Que Pasa en Marjan Hoffman, di-
recteur HBNK Reclame- en

‘Communicatiebureau, over uit,

een groep van kandidaten, die

‘eerder waren aangemeld.

De jury was voor alle drie,
maar koos uiteindelijk voor de
vierde generatie van de 11z jaar

. oude drukkerij in Wormer. ,,An-

nemarie heeft vanaf het begin de
bakens verzet van detailhandel
naar industri€le klanten en dat
bleek een goede zet. Niet bang
om voorop te lopen, werden er
technische innovaties ontwik-
keld die nu nog de norm zijn.
Ideeén en innovaties zijn door
haar altijd gestimuleerd. Anne-
marie staat voor haar klanten,
haar producten en samenwerken
in‘ een aangename sfeer.”

Loslaten |

s»sDaarbij durft zij ook los te laten
en te vertrouwen. Kenmerken
die leiden tot meer succes en een
positieve groei van-de medewer-
kers en het bedrijf. Deze kwali-
teiten en eigenschappen zijn
voor de jury doorslaggevend ge-
weest”, aldus juryvoorzitter Ton
Vermij. .

Hij keek gisteren met de vele
aanwezigen terug op haar start
in de onderneming. ,,De eerste
jaren waren niet eenvoudig. De
gevestigde orde zat niet te wach-
ten op een net afgestudeerde jon-

ge vrouw vol ambities. Nadat zij
haar eigen team om zich heen
had gecreéerd, was het leiden
van het bedrijf makkelijker en
kon zij met verfrissende ideeén
het bedrijf omvormen van een
productie gestuurd bedrijf naar
een markt gestuurde onderne-
ming. Goed luisteren naar wat
een klant wil en dat vervolgens
waarmaken, staat bij haar hoog
in het vaandel.”

Remmert Dekker werd in 1996
onderscheiden met het predicaat
hofleverancier. Het predicaat is
een Koninklijke onderscheiding
voor kleine en middelgrote be-
drijven, die ten minste honderd

‘jaar oud zijn en die zich onder-

scheiden door kwaliteit, be-
trouwbaarheid en continuiteit.

Lovend

Ook voor de andere kandidaten
had de jury lovende woorden.

..Over Gré Busch: ,,Gré heeftin de.

afgelopen twintig jaar met hard
werken haar doelstellingen we-
ten te bereiken. Dat is niet altijd
gemalkkelijk geweest, maar waar
een wil is, is een weg. Zij heeft,
samen met haar medewerkers,
twee fantastische horecabedrij-
ven opgebouwd. En is steeds op
zoek naar nieuwe mogelijkhe-

_ den. De plannen voor een nieuw,

derde restaurant zijn al weer vol-

* op in ontwikkeling. Zij is niet al-

leen directeur, maar vooral gast-
vrouw, zodat de klanten in een
prettige sfeer kunnen genieten
van de specialiteiten.”

Over Marjan Hoffman, direc-
teur HBNK Reclame- en Com-
municatiebureau, zegt de jury.
»Marjan wilde na zeven jaar
tandheelkunde zelf haar mond
wel eens open doen. Ze zette haar
tanden in een eigen reclamebu-
reau. In een opgeofferde slaapka-
mer met twee bureaus, twee
computers en één telefoon bleef
het de eerste ochtend nog heel
stil. Maar nu, zeven jaar later, is
er van die stilte niets meer te
merken. Door mond op mond re-
clame en goede ervaringen, we-
ten steeds meer bedrijven HBNK
te vinden. HBNK verkoopt nooit
‘nee’, Dat is het enige wat niet in
het pakket zit.”



