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ZAANDAM - Ze wil niets weten
van vooroordelen en obligate
aannames. Het idee dat ie-
mand zou vÍagen! Zozo,endat
doet u allemaal naast het huis-
houden en de zofg voor man
en kinderen! Nounoul ,,Dat
Yraag je toch ook niet aan een
mannelijke ondernerner,,, re-
ageeft Miíanda Langedijk,
initiatiefneemster en voorzit-
teÍ yan het VrouwenNetweÍk
zaanstadPlus.

Zij herkent de vraag $/el.,,Het is
allemaal niet zo zwart-wit. Aan
de ene kantligt het voof dehand
om te zeggen: waarom is hetsuc-
ces van een vtouwelijke ondefne-
mer meer bijzondeÍ dan van een
manl Een vrouw is toch niet
minder getalenteerd of minder
vaardig als manager-onderne-
mer. Aandeanderekant is succes
ook weer niet vanzelfsprekend.
Daartussen zit een grijs gebied.
Vrouwen hebben het om yer-
schillende redenen wel moeilij-
ker. z€ moeten nog steeds meeJ
drernpels nemen. In die zin is er
te weinig erkenning voor de
prestatie van yf ouwen-ondef ne-
mefs."

De voor Langedijk meest tast-
bare onderbouwing tigt in de ei-
gen familiekring. OndeÍnemer-
schap yoor vÍouwen kent geen
eeuwenlange tÍaditie. ,,Het is he-
lemaal nog nier zo lang geleden
dat een werkende moeder nor-
maal was. Mijn eigen moeder
werkte bij Albeft Heijn, maar
werd in eerst€ instande ontsla-
gen toen ze glng trouwen en een
kind kreeg. Getrouwde vrouwen
hoorden niet te werken, maar
moesten yoof man en kinderen

Miranda Langedijk: ,,Succes vrouwelijke ondeÍnemeÍs woÍdt ondergewaardeeÍd." ARCHIEFOTO

richting van het vlouwennet-
werk hebben we driehonal€rd le-
den. Komend yanaf nul, is dat
een geweldige groei. Ik zie het
ook terug bij de ondernemersso-
ciëteít De CoÍner. Van oudsher
toch een mannenbolweÍk, Ik zie
daar steeds meer van'onze'vrou-
wen regelmatig terugkomen."
Ook het ledental van het vrou-
wennefwerk bliift sterk groeien .

,,Veel nieuwe bezoekers ervaren
het als een warm bad,"

,iwat vrouwen vefder aantrekt
is dat er werkelijk gesprekken
ontstaan. Ef is verdieping en dat
is bij zulke evenementen lang
niet altijd zo. Nieuwe gasten
hebben het g€voel echt opgeno-
men te worden, Er is ook veel in-
teracde; een sfeer waarin je mak-
kelijk praat over ho€ pak jij dar
nu aan'. Je hooÍt ook, dat er toch
een drempel is om naar zo'n net-
werkbijeenkomst te komen. Het
zal zo zijn, dat vrolowen minder
gewend zijn om te netwerken.
Dathoor ik ook wel eens als'dan
staat,daat zo'n groepje mannen'
en dàar stipt niet iedereen met
evenveel enthousiasme op af."

Balans
MiÍanda Langedijk werkt als
personal en execudve coach en
strategisch HRM consultant
vanuit haar eigen bedrijf Lange-
dijk Consult in zaandam. Als ini-
tiatiefneemster van het zaanse
vrouwennetwerk heeft zij ook
veel gesprekken over ondeÍne-
mersschep, ,,Waar veel vrouwen
tegenaan lopen is een balans te
vinden tussenwerk en priyé. Het
zakelijke succes gaat in meer of
mindere mate toch ten koste van
het privéleyen, Vtouwen hebben
de neiging om te zoeken naareen
balans, naar een persoonlijk
evenwicht. Dat komt regelmatig
terug. Bij mannen ligt dat an-
deÍs. Vanuit de traditionele rol-
verdeling is dat veel minder een
onderwerp vangesprek. Met mij,
althans. Het lijkt voor hen meer
geaccepteerd, dat het zakelijke
succes ten koste gaat van een deel
van het privé- of gezinsleven.
Dat wordt ook niet zo vaak als
een pfobleem eFafen. VÍouwen,
merk ih proberen zowel privé

zorgen. Dat was de djd van mijn
moeder. zij moest zich echt heel
hard maken om te kunnen blij-
ven werken. Daar zit maar één
generatie tussen,"

Hetligtbijna voorde hand om
Yerschillen tussen man en yrouw
te benoemen om succesvol vrou-
welijk ondernemerschap te on-
derstrepen. Maar daarmee be-
geefjeje op glad ijs, waatschuwt
Langedijk. ,,De vrouwen die ik
tegen kom zijn allemaal andeÍs.

Ieder heeft eigen unieke talen-
ten, r/y'il je succesvol zijn dan is
het belangrijk datje jezelfbenr,
dat je je eígen krachten inzet.
Dàt veel vrouwen kinderen wil-
len en ook aanzienlijk willen bij-
dÍagen in de zorg voor die kinde-
ren heeft wel effecten. Dat kan
betekenen datje qua carrière een
offer brengt. Datje ereen tijd uir
bent of rninder uren werkt."

Maar de tijden verandeÍen.
,,Gelukkig wel. Drie jaar na op-

Nieuwe Zaanse
Zakenwouw
Sinds zoo6 organiseert het
VrouwenNetwefk Zaan-
stad?lus de verkiezing
Zaanse zakenvrouw van het
jaar. Het duurt nog even,
maar dínsdag 2s novembeÍ
wordt bekendgemaakt wie
de zakenvrouw zooS wordt.

Kandidaten kunnen wor-
den aangemeld via de web-
site www.langedijkcon-
sult.nl. Belangrijk om t€
weten is dat de nieuwe
Zaanse zakenvtouw van het
jaar eigenaresse en directri-
ce moet zijn yan de onder-
neming. Directeuren-niet
eigenaresse vallen om die
reden buiten de verkiezing,
Kandidaten worden voor-
gedragen door derden. Op
de internetsite moeten zij
wel aangeven waaÍom'hun'
kandidaat de titel zaanse
Zakenyrouw 2oo8 yerdient.

Een vakkundige jury
gaat de inzendingen straks
beroordelen. Na h€t samen-
stellen van een zogeheten
shoftlist en bedrijfsbezoe-
ken wordt ale lijst veraler
yelkort tot drie genomi-
neerden. Daaruit wordt la-
ter de uiteindelijke winna-
res gekozen.

als zakelijk even goed te preste-
ren. En dat is, met een goed lo-
pend bealrijf, gewoon niet aldjd
mogelijk."


