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ZAANDAM - Ze wil niets weten
van vooroordelen en obligate
aannames. Het idee dat ie-
mand zou vragen: Zozo, en dat
doetuallemaal naasthet huis-
houden en de zorg voor man
en kinderen? Nounou! ,,Dat
vraag je toch ook niet aan een
mannelijke ondernemer,” re-
ageert Miranda Langedijk,
initiatiefneemster en voorzit-
ter van het VrouwenNetwerk
ZaanstadPlus.

Zij herkent de vraag wel. ,,Het is
allemaal niet zo zwart-wit. Aan
de ene kant ligt het voor de hand
om te zeggen: waarom is het suc-
ces van een vrouwelijke onderne-
mer meer bijzonder dan van een
man? Een yrouw is toch niet
minder getalenteerd of minder
vaardig als manager-onderne-
mer. Aan de andere kant is succes
ook weer niet vanzelfsprekend.
Daartussen zit een grijs gebied.
Vrouwen hebben het om ver-
schillende redenen wel moeilij-
ker. Ze moeten nog steeds meer
drempels nemen. In die zin is er
te weinig erkenning voor de
prestatie van vrouwen-onderne-
mers.”

De voor Langedijk meest tast-
bare onderbouwing ligt in de ei-
gen familiekring. Ondernemer-
schap voor vrouwen kent geen
ecuwenlange traditie. ,,Het is he-
lemaal nog niet zo lang geleden
dat een werkende moeder nor-
maal was. Mijn eigen moeder
werkte bij Albert Heijn, maar
werd in eerste instantie ontsla-
gen toen ze ging trouwen en een
kind kreeg. Getrouwde vrouwen
hoorden niet te werken, maar
moesten voor man en kinderen

Miranda Langedijk: ,,Succes vrouwelijke ondernemers wordt ondergewaardeerd.”

zorgen. Dat was de tijd van mijn
moeder. Zij moest zich echt heel
hard maken om te kunnen blij-
ven werken. Daar zit maar één
generatie tussen.”

Het ligt bijna voor de hand om
verschillen tussen man en vrouw
te benoemen om succesvol vrou-
welijk ondernemerschap te on-
derstrepen. Maar daarmee be-
geef je je op glad ijs, waarschuwt
Langedijk. ,,De vrouwen die ik
tegen kom zijn allemaal anders.

Ieder heeft eigen unieke talen-
ten. Wil je succesvol zijn dan is
het belangrijk dat je jezelf bent,
dat je je eigen krachten inzet.
Dat veel vrouwen kinderen wil-
len en ook aanzienlijk willen bij-
dragen in de zorg voor die kinde-
ren heeft wel effecten. Dat kan
betekenen dat je qua carriére een
offer brengt. Dat je er een tijd uit
bent of minder uren werkt.”
Maar de tijden veranderen.
.»Gelukkig wel. Drie jaar na op-

ARCHIEFOTO

richting van het vrouwennet-
werk hebben we drichonderd le-
den. Komend vanaf nul, is dat
een geweldige groei. Ik zie het
ook terug bij de ondernemersso-
ciéteit De Corner. Van oudsher
toch een mannenbolwerk. Tk zie
daar steeds meer van’onze’ vrou-
wen regelmatig terugkomen.”
Ook het ledental van het vrou-
wennetwerk blijft sterk groeien .
»veel nieuwe bezoekers ervaren
het als een warm bad.”

iranda Langedijk: Te weinig erkenning voor prestatie van vrouwen-ondernemers

'Succes is écht niet

,sWat vrouwen verder aantrekt
is dat er werkelijk gesprekken
ontstaan. Er is verdieping en dat
is bij zulke evenementen lang
niet altijd zo. Nieuwe gasten
hebben het gevoel echt opgeno-
men te worden. Er is ook veel in-
teractie; een sfeer waarin je mak-
kelijk praat over hoe pak jij dat
nu aan’. Je hoort ook, dat er toch
een drempel is om naar zo’n net-
werkbijeenkomst te komen. Het
zal zo zijn, dat vrouwen minder
gewend zijn om te netwerken.
Dat hoor ik ook wel eens als *dan
staat daar zo’n groepje mannen’
en daar stapt niet iedereen met
evenveel enthousiasme op af.”

Balans

Miranda Langeduk werkt als
personal en executive coach en
strategisch HRM consultant
vanuit haar eigen bedrijf Lange-
dijk Consultin Zaandam. Alsini-
tiatiefneemster van het Zaanse
vrouwennetwerk heeft zij ook
veel gesprekken over onderne-
mersschap. ,,Waar veel vrouwen
tegenaan lopen is een balans te
vinden tussen werk en privé. Het
zakelijke succes gaat in meer of
mindere mate toch ten koste van
het privéleven. Vrouwen hebben
de neiging om te zoeken naar een
balans, naar een persoonlijk
evenwicht. Dat komt regelmatig
terug. Bij mannen ligt dat an-
ders. Vanuit de traditionele rol-
verdeling is dat veel minder een
onderwerp van gesprek. Met mij,
althans. Het lijkt voor hen meer
geaccepteerd, dat het zakelijke
succes ten koste gaat van een deel
van het privé- of gezinsleven.
Dat wordt ook niet zo vaak als
een probleem ervaren. Vrouwen,
merk ik, proberen zowel privé

van zelfsprekend’
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Nieuwe Zaanse
Zakenvrouw

Sinds 2006 organiseert het
VrouwenNetwerk  Zaan-
stadPlus de verkiezing
Zaanse zakenvrouw van het
jaar. Het duurt nog even,
maar dinsdag 25 november
wordt bekendgemaakt wie
de zakenvrouw 2008 wordt.

Kandidaten kunnen wor-
den aangemeld via de web-
site www.langedijkcon-
sult.nl. Belangrijk om te
weten is dat de nieuwe
Zaanse zakenvrouw van het
jaar eigenaresse en directri-
ce moet zijn van de onder-
neming. Directeuren-niet
eigenaresse vallen om die
reden buiten de verkiezing.
Kandidaten worden voor-
gedragen door derden. Op
de internetsite moeten zij
wel aangeven waarom *hun’
kandidaat de titel Zaanse
Zakenvrouw 2008 verdient.

Een vakkundige jury
gaat de inzendingen straks
beroordelen. Na het samen-
stellen van een zogeheten
shortlist en bedrijfsbezoe-
ken wordt de lijst verder
verkort tot drie genomi-
neerden. Daaruit wordt la-
ter de uiteindelijke winna-
res gekozen.

als zakelijk even goed te preste-
ren. En dat is, met een goed lo-
pend bedrijf, gewoon niet altijd
mogelijk.”



